
 

นายบุญเพิ่ม      ยาม ี
นายนิคม         เพียอ้ม 
น.ส.ทิพย์วัลย์    มาเพชร 
นางรุจิรา        จันทร์แดง 
นางเพ็ญจิต     ไกรยราช 
นายนพดล      แสนศรีคํามวล 
นางบังอร       ราชโพธิ์ศรี 
นางนิตยา       ทองดี 
นายชํานาญ     ไชยธรรม 
นางประไพร    โชติทอง 
นายวิสุทธิ์      เพียอ้ม 

 

งานป้องกันความคลาดเคลื่อนทาง
ยา 

งานติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากยา 

น.ส.สุพัณณดา   สรเสนา 
น.ส.ชนาภรณ์    บุตรบุร ี
น.ส. วิภาตา      ไกรหาญ 
 

งานบริการวิชาการและเภสัชสนเทศ 

งานประเมินการใช้ยา 

งานบริการเภสัชกรรม 

ส่วนงานบริการเภสัชกรรม 
นายธีรพงศ์ ภิรมย์กิจ 

น.ส.จีราพัฒณ์    เตียสุขสวัสดิ์    
น.ส.ปัทมาพร       สิงห์พรมสาร
นางรุ่งทิวา          คําแดง 

งานคลังเวชภัณฑ ์

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายณัฐกร   จําปาทอง 

หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
นางเพ็ญศิริ   สุขอ้วน 

ส่วนงานบริหารเวชภัณฑ์ 
น.ส.จีราพัฒณ์    เตียสุขสวัสดิ ์

น.ส.จีราพัฒณ์    เตียสุขสวัสดิ์   
น.ส.ปัทมาพร       สิงห์พรมสาร 
น.ส.จตุพร            บุตรโพธิ์ 

 

งานจัดซื้อเวชภัณฑ ์

ส่วนงานบริบาลเภสัชกรรม 
             น.ส.สุพัณณดา   สรเสนา 

งาน Medication Reconcilitation 

นายธีรพงศ์    ภิรมย์กิจ 
น.ส วิภาตา    ไกรหาญ 
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อัตรากําลัง เภสัชกร  6 คน  
 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  5 คน 
 ลูกจ้างประจํา  2 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 7 คน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. ให้การบริบาลเภสัชกรรมแก่ผูร้ับบริการ อย่างถูกต้อง ปลอดภัย รวดเร็ว และพึงพอใจ 
 2. วางระบบบริหารเวชภณัฑ์ ให้มีคุณภาพ เพียงพอ และเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล 
 3. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเภสัชสนเทศด้านจิตเวช ที่เป็นประโยชน์ และเผยแพร่แก่ผู้รับบริการ 
 4. ปฏิบัติงาน สนับสนุน และประสานงานด้านเภสัชกรรมกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

เจตจํานง เราจะมุ่งมั่นให้บริการเภสัชกรรม ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผู้รับบริการ 

กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริบาลเภสัชกรรม ที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาระบบบริหารเวชภณัฑ์ ที่ไดม้าตรฐาน เพื่อให้ได้เวชภณัฑ์ที่มคีุณภาพ ราคาเหมาะสม  เพียงพอ และราคาเหมาะสม 
 3. พัฒนาระบบการให้บริการเภสัชสนเทศ ที่ถูกต้อง ทันสมัย น่าเชื่อถือ และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
 4. พัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเชิงเทคนิคของบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ําเสมอ 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิผล และเอื้อตอ่การพัฒนาคุณภาพงานต่างๆ 
 6. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิผล และยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจ่ายยาผู้ป่วยนอก      เป้าหมาย    0  : 1,000  ใบสั่งยา    
 2. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจ่ายยาผู้ป่วยใน      เป้าหมาย    0  : 1,000  วันนอน      
 3. อัตราความคลาดเคลื่อนก่อนจ่ายยา         เป้าหมาย    ≤ 5 : 1,000  ใบสั่งยา   

 4. ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผู้ป่วยนอก         เป้าหมาย    ≤  30   นาที 
 5. จํานวนครั้งของการเกิดการแพ้ยาซ้ําในโรงพยาบาล        เป้าหมาย    0   ครั้ง 
 6. ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจต่อบรกิารเภสัชกรรมในระดับมากขึ้นไป      เป้าหมาย    ≥ 85 % 
 7. จํานวนรายการยาที่ต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษไดร้ับการประเมินการใช้ยาเชิงคุณภาพ   เป้าหมาย    ≥ 3   รายการ/ปี 
 8. จํานวนเดือนของการสํารองยาเฉลีย่             เป้าหมาย    ≤  3  เดือน    
 9. จํานวนรายการยาและเวชภณัฑ์หมดอายุหรือเสื่อมสภาพในคลังเวชภัณฑ์       เป้าหมาย    0   รายการ 
 10.   จํานวนครั้งที่ยาในกลุ่มจําเป็นไม่เพียงพอต่อการให้บริการ      เป้าหมาย    0   ครั้ง 
 11. จํานวนบทความหรือองค์ความรู้ใหม่ทางด้านยาจิตเวชที่มีการพัฒนาและเผยแพร่    เป้าหมาย    ≥ 1  เรื่อง/ปี 
 12.   ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จาํเป็น        เป้าหมาย    100 %   
 13. ผู้รับบริการปรึกษาด้านยาไดร้ับข้อมูลตามความต้องการและทันเวลาต้องการใช้   เป้าหมาย    100 %   
 14. จํานวนใบสั่งยาที่ไมไ่ดร้ับการตรวจคัดกรอง Fatal Drug Interaction     เป้าหมาย    0  ใบสั่งยา 
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 แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  

 ประจําปีงบประมาณ  2562  

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เป้าหมาย 

 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

(8) 
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ส่วนงานบริบาลเภสัชกรรม                     

  1.1 งานบริการเภสัชกรรม                     

     1.1.1 บริการจา่ยยาผู้ปว่ยนอก 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

    - จ่ายยาให้ผู้ป่วยนอก     95,000 ราย  34,010,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจา่ยยาผู้ป่วยนอก         
ต่อ 1,000 ใบสั่งยา 

    0                 

    - ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผู้ป่วยนอก     ≤ 30 นาที                

     1.1.2 บริการจา่ยยาผู้ปว่ยใน 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

    - จ่ายยาให้ผู้ป่วยใน     20,000 ราย  30,000,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจา่ยยาผู้ป่วยใน           
ต่อ 1,000 วันนอน 

    0                

    1.1.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการเภสัชกรรม 
ในระดับมากขึ้นไป 

    ≥ ร้อยละ 85   � � � � � � � � � � � �  

  1.2 งานป้องกันความคลาดเคลื่อนทางยา 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

    - ความคลาดเคลื่อนก่อนจา่ยยา  ต่อ 1,000 ใบสั่งยา     ≤ 5                 

  1.3 งานตดิตามอาการไม่พึงประสงค์จากยา 
 

4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  
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 แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  

 ประจําปีงบประมาณ  2562  

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เป้าหมาย 

 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

(8) 
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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   - จํานวนครั้งของการเกิดการแพย้าซ้ําในโรงพยาบาล     0                 

   - จํานวนใบสั่งยาที่ไม่ได้รับการตรวจคัดกรอง Fatal 
Drug Interaction 

    0                 

   1.4 งานให้คําปรึกษาด้านยา 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

    - ผู้รับบริการปรึกษาด้านยาได้รับข้อมูลตามความ
ต้องการและทันเวลาต้องการใช้ 

    ร้อยละ 100                

   1.5 งานประเมินการใช้ยา 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

   - ยาที่ต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษได้รับการประเมินการใช้ยา
เชิงคุณภาพ 

    ≥ 3 รายการ                

   1.6 งานบริการเภสัชสนเทศ 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

    - จํานวนบทความ หรือองค์ความรู้ใหม่ ทางด้านยาจิต
เวชที่มีการเผยแพร่ 

    ≥ 1 เรื่อง                

2. ส่วนงานบริหารเวชภณัฑ์                     

2.1 งานจัดซื้อเวชภณัฑ์ 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

   - จํานวนเดือนของการสํารองยา     ≤ 3 เดือน                

   - จํานวนครั้งที่ยาในกลุ่มจําเป็นไม่เพียงพอต่อ 
การให้บริการ 
 

    0                 
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 แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  

 ประจําปีงบประมาณ  2562  

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เป้าหมาย 

 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดําเนินการ 

 

(8) 
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.2 งานคลังเวชภณัฑ์ 4 4 4.2.1 4    � � � � � � � � � � � �  

   - จํานวนรายการยาและเวชภัณฑ์หมดอายุ หรือ      
เสื่อมคุณภาพ ในคลังเวชภัณฑ์ 
 

    0                 

3. งานตอบสนองยุทธศาสตร์อื่น ๆ ของโรงพยาบาล 3 3 3.1.1 3    � � � � � � � � � � � �  

3.1 บุคลากร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็น 
 

    ≥ รอ้ยละ 100                

 

 


